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Handleiding invullen rapportageformulier 

Beste scheidsrechter,

Voor het invullen van de rapportage kun je gebruik maken van deze handleiding. De volgorde van de punten is gelijk aan die op het rapportageformulier.

Algemene toelichting 
a. Indien bepaalde punten zich niet voordoen (er is bijvoorbeeld geen aanleiding om een gele en of rode kaart te geven), dan dient op het rapportageformulier altijd ‘Goed’ te worden ingevuld.

b. Beide scheidsrechters zijn verantwoordelijk voor het juist uitvoeren van de spelregels. Als de scheidsrechters bij een UMV/4 vergeten een strafworp te geven is dat een ‘Niet goed’ van beide scheidsrechters. Vergeet één van de scheidsrechters de strafworp en vult de andere scheidsrechter hem aan dat is dat een ‘Goed’. Het feit dat de ene scheidsrechter de ander ondersteund kan in het cijfer verwerkt worden.
Onderstaande punten gelden uitsluitend voor een eventuele beslissende fase in de vierde periode van de reguliere speeltijd en een eventuele verlenging:
c. Als de scheidsrechter een foute beoordeling doet en/of een onjuiste straf toepast die van invloed is op het resultaat van de wedstrijd (winst, verlies of gelijkspel), dient de rapporteur voor het item waaronder de fout ressorteert een 'niet goed' aan te kruisen
d. Het rapportagecijfer van de rapporteur wordt dan als gevolg van deze fout met 5 punten verminderd. 
A. Niveau van de wedstrijd
	4
	Competitiewedstrijden


B. Aard van de wedstrijd 

Een heel moeilijke wedstrijd: 10 
· Een stevige wedstrijd waarin teams goed aan elkaar zijn gewaagd en "waar gestreden wordt voor ieder punt" als gevolg van het belang dat op het spel staat. Er wordt veel van de scheidsrechter gevraagd mede doordat de taferelen in en rondom de wedstrijd zich niet vaak voordoen bij waterpolowedstrijden. 

· Een hectische wedstrijd waar, in en/of om het water, de gemoederen af en toe oplopen.
· Verschil van minder dan twee doelpunten. 

Een moeilijke wedstrijd: 8 
· Een wedstrijd waar gedurende de gehele wedstrijd de stand heel close is of waar aan het einde van de wedstrijd deze weer heel close is. 

· Verschil van twee doelpunten of minder.
Een gewone wedstrijd: 6

· Een normale wedstrijd. 
· Verschil van meer dan twee doelpunten.
Een eenvoudige wedstrijd: 4

· Een simpele wedstrijd.
· Verschil van meer dan vijf doelpunten.

Een heel eenvoudige wedstrijd: 2

· Een simpele en beetje slaperige wedstrijd.
· Verschil van meer dan tien doelpunten.

Voor de bepaling van de aard van de wedstrijd is het genoemde verschil in doelpunten een voorbeeld. De rapporteur kan en moet hier in sommige gevallen van af kunnen wijken. Op het rapportageformulier dient de rapporteur te vermelden waarom van de "standaard" is afgeweken. 

1. Correcte kleding 

· Rood overhemd of poloshirt met kraag en K.N.Z.B.-logo en eventueel B.V.W.S.-logo 

· Broek: lange witte broek 

· Schoenen: dienen voor het overgrote deel wit te zijn (geen slippers of iets vergelijkbaars) 

Beoordeling
	Het volledig voldoen aan de gestelde eisen.
	Goed

	Het niet in alle gevallen volledig voldoen aan de gestelde eisen.
	Niet goed


2. Controle teams, materiaal & instructie 

· Teams: nagels, vet, legitimatie, caps e.d. 

· Ballen: niet glad, hardheid, voldoende hoeveelheid (aantal: 3, 5 of 7). 
· Veld: doelen, 2 en 5 meter, middenlijn, grootte veld, spelersbank. 
· Instructie.
Beoordeling
	Het volledig uitvoeren van de controle teams, materiaal en het geven van instructies.
	Goed

	Het niet in alle gevallen juist volledig uitvoeren van de controle teams, materiaal en/of het onvoldoende geven van instructies.
	Niet goed


3. Fluitsignaal & gebaren
· Fluitsignaal: helder
· Handgebaren: volgens de richtlijnen in het spelregelboek.
Beoordeling
	Het in alle gevallen juist toe passen van de fluitsignalen en/of gebaren.
	Goed

	Het in een enkel geval niet juist toepassen van de fluitsignalen en/of gebaren. 
	Voldoende

	Het meerdere keren niet juist toepassen van de fluitsignalen en/of gebaren.
	Niet goed


4. Samenwerking collega scheidsrechter, grensrechters en juryleden
· Collega scheidsrechter: afspraken over hoe te fluiten, verdeling veld, "communicatie" (bijvoorbeeld bij nummers doorgeven en ondersteuning) gedurende wedstrijd.
· Grensrechter(s) [indien aanwezig]: communicatie (bij bijvoorbeeld bal ingooien en bij acties door grensrechters).
· Juryleden: voorstellen, afspraken voor de wedstrijd, "communicatie" (bij bijvoorbeeld nummers doorgeven).
· Tijdens de wedstrijd controleren van speeltijd, uitsluitingstijd en speaker (mag alleen neutrale uitspraken doen). 
Beoordeling
	Het in alle gevallen juist uitvoering geven aan de samenwerking
	Goed

	Het in een enkel geval niet juist uitvoering geven aan de samenwerking
	Voldoende

	Het meerdere keren niet juist uitvoering geven aan de samenwerking
	Niet goed


5. Leiderschapsgedrag 
· Is de scheidsrechter de leider?
· Heeft hij wedstrijd in de hand? 
· Begeleidt hij de wedstrijd (niet dicteren).
Beoordeling
	Het beschikken over leiderschapsgedrag.
	Goed

	Het in een enkel geval onvoldoende tonen de leider te zijn die de wedstrijd vraagt (in de geest van de wedstrijd).
	Voldoende

	Het in meerdere keren onvoldoende tonen de leider te zijn die de wedstrijd vraagt (in de geest van de wedstrijd).
	Niet goed


6. Consequent optreden 
· Fluit de scheidsrechter over de gehele wedstrijd op een gelijke wijze zodat de spelers kunnen weten waar zij aan toe zijn.
Beoordeling
	Het consequent optreden gedurende de gehele wedstrijd in alle vergelijkbare situaties.
	Goed

	Het in een enkel geval niet consequent optreden.
	Voldoende

	Het meerdere keren niet consequent optreden.
	Niet goed


7. Volgen van het spel, positie kiezen en spelinzicht
· Kijken de scheidsrechters niet opvallend veel naar dezelfde situatie (plaats in het veld).
· Kiest de scheidsrechter een logische positie om het spel op een bepaald moment te volgen (eigen behoefte en gewenning scheidsrechter meenemen in beoordeling. 
· Begrijpt de scheidsrechter het spel.
· Fluit de scheidsrechter in de geest van de wedstrijd.
Beoordeling
	Het in alle gevallen juist invulling geven van het volgen van het spel, positie kiezen en het tonen van voldoende spelinzicht.
	Goed

	Het één keer niet juist invullen van het volgen van het spel, positie kiezen en het tonen van voldoende spelinzicht.
	Voldoende

	Het meer dan één keer niet juist invullen van het volgen van het spel, positie kiezen en het hebben van onvoldoende spelinzicht.
	Niet goed


8. Gele & rode kaart
Beoordeling
	Het op de juiste momenten tonen of juist niet tonen van de gele en/of rode kaart. 
	Goed

	Het ten onrechte éénmaal niet tonen van de gele kaart.
	Voldoende

	Het ten onrechte twee- of meermaal niet tonen van de gele kaart en of

één- of meermaal niet tonen van de rode kaart.
	Niet goed


9. Gewone fout
Beoordeling
	Het juist bestraffen van gewone fouten.
	Goed

	Het éénmaal niet juist bestraffen van gewone fouten.
	Voldoende

	Het meer dan éénmaal niet juist bestraffen van gewone fouten.
	Niet goed


10. Spelregeltechnische fouten 

· Het juist toepassen van de spelregels in gevallen die niet een gevolg zijn van het handelen in strijd met de spelregels door spelers (zoals het geven van een strafworp bij een UMV/4 minuten). Deze spelregels kunnen niet worden meegenomen in de beoordeling bij één van de andere items.
Beoordeling
	Indien in de wedstrijd geen spelregeltechnische fouten zijn gemaakt. 
	Goed

	Indien in de wedstrijd één of meer spelregeltechnische fouten zijn gemaakt.
	Niet goed


11. Uitsluitingfout.
Beoordeling
	Het juist bestraffen van uitsluitingsfouten.
	Goed

	Het éénmaal niet juist bestraffen van uitsluitingsfouten.
	Voldoende

	Het meer dan éénmaal niet juist bestraffen van uitsluitingsfouten.
	Niet goed


12. Strafworpfout.
Beoordeling
	Het juist bestraffen van strafworpfouten (binnen en buiten 5 meter’.
	Goed

	Het éénmaal niet juist bestraffen van strafworpfouten (binnen en buiten 5 meter’
	Voldoende

	Het meer dan éénmaal niet juist bestraffen van strafworpfouten (binnen en buiten 5 meter.
	Niet goed


13. U.M.V. spelregel
Beoordeling
	Het juist bestraffen van uitsluitingsfouten met vervanging.
	Goed

	Het éénmaal niet juist bestraffen van uitsluitingsfouten met vervanging.
	Voldoende

	Het meer dan éénmaal niet juist bestraffen van uitsluitingsfouten met vervanging.
	Niet goed


14. U.M.V./4 minuten spelregel
Beoordeling
	Het juist bestraffen van uitsluitingsfouten met vervanging na 4 minuten.
	Goed

	Het één of meerdere malen niet juist bestraffen van uitsluitingsfouten met vervanging na 4 minuten.
	Niet goed


15. Voordeelregel
Beoordeling
	Het juist toepassen van de voordeelregel.
	Goed

	Het éénmaal niet juist toepassen van de voordeelregel.
	Voldoende

	Het meer dan éénmaal niet juist toepassen van de voordeelregel.
	Niet goed


16. Rapportagecijfer van de rapporteur (cijfer 1 -10) 

Dit is een cijfer dat een algemeen beeld geeft over de gehele wedstrijd, dus geen punten aftrekken die al aangegeven zijn behalve de regel dat wanneer de wedstrijd beïnvloed wordt door de scheidsrechter zoals omschreven in de algemene toelichting. Het is mogelijk hele en halve cijfers te geven.
De betekenis van de cijfers is als volgt:

1
abominabel

 6
voldoende
2
zeer slecht

 7
ruim voldoende
3
slecht

 8
goed
4
ruim onvoldoende
 9
zeer goed
5
onvoldoende

10
uitmuntend
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